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PRESENTACION

América Central debe pensarse por si misma y definir su proyecto de hacia donde
desarrollarnos en un marco de integracion regional. La integraciébn de nuestros pueblos y
paises, como una regién con gran riqueza pluricultural, multiétnica y colmada de biodiversidad,
es una condicién basica para pensar nuestro presente y nuestro futuro; para definir nuestro
camino hacia el desarrollo y articularnos con el resto del mundo.

Un proceso auténtico y propio de Integracion de nuestros pueblos y paises, es la mejor
respuesta para una insercion activa, con nuestra propia identidad y determinacién, en el marco
de los procesos globales, en particular, la inminente propuesta de avanzar hacia un Acuerdo de
Asociacion entre Centroameérica y la Unidn Europea.

El movimiento sindical de América Central y el Caribe, presenta su Carta Social SOBRE LA
INTEGRACION CENTROAMERICANA Y EL ACUERDO DE ASOCIACION ENTRE
CENTROAMERICA Y LA UNION EUROPEA, como los elementos minimos a los que aspiramos
para el desarrollo de nuestra region y para orientar cualquier proceso de colaboracién entre
nuestra region y la Union Europea.

El reto de laiintegracidn en el actual contexto

1. Laintegracion subregional adquiere hoy, una nueva dimension estratégica y se convierte
en uno de los principales instrumentos de nuestras sociedades para enfrentar los retos
de la globalizacién. Lo que buscamos es crear un hébitat adecuado para las y los
habitantes de América Central y El Caribe, para alcanzar una mejor calidad de vida
dentro de una mayor equidad.

2. Esto requiere poder vincular, por medio del didlogo social, a los/as consumidores/as,
empresarios/as, trabajadores/as, ambientalistas, partidos politicos, sociedad civil en
general; generar politicas y mecanismos para que las facilidades otorgadas a las
mercancias, a las patentes, al capital y a los inversionistas, se extiendan a las personas,
en particular a los/as trabajadores/as y constituir fondos estructurales de cohesion de los
paises y sectores menos favorecidos.

3. Plantear la integracion regional como una prioridad en la agenda politica del movimiento
sindical, es condicion para dar viabilidad a una estrategia de desarrollo de nuestros
pueblos y paises.

Principios que deben orientar los procesos de integracion

4. Se deberé partir del principio de que la vida humana es inviolable e inalienable y por lo
mismo, hay que promover politicas econdémicas y sociales que garanticen el pleno
disfrute de los derechos humanos, el respeto a la diversidad, la inclusion, la no
discriminacion y la justicia social.

5. Exigir el respeto a la soberania y autodeterminacion de los pueblos, la paz, la libertad, la
convivencia y solidaridad entre los seres humanos. Garantizar la integracion e
intercambio politico, social, cultural y econémico entre nuestros pueblos y naciones.

6. Profundizar la democracia, potenciando y facilitando la plena participacion de la
Sociedad Civil en todos los procesos y acuerdos, para promover politicas econémicas y



sociales de los Estados hacia la erradicacion de la pobreza, que garanticen la seguridad
alimentaria, una educacion permanente para todas y todos.

7. Que el comercio fortalezca el proceso de Integracion, la reactivacibn economica, el
incremento de empleos y mejores condiciones de vida y de trabajo, todo ello en un
marco de desarrollo sostenible que preserve la biodiversidad como consustancial al
derecho a la vida.

Orientaciones sobre Integraciéon Politica

8. Necesitamos de una institucionalidad efectiva, democratica e incluyente, que avance
hacia una nueva sociedad mas justa, igualitaria, con respeto a la diversidad y el entorno
ecolégico de nuestros pueblos, con participacion de los actores sociales en las
decisiones.

9. Esto requiere una reforma de fondo de la institucionalidad de la integracién, que de
coherencia y efectividad a su gestion, dentro de un espacio comunitario mas claramente
definido. Los Estados deben asumir el rol como entes reguladores del interaccionar
social, promotores de politicas macro que puedan hacer efectivo un nuevo modelo de
desarrollo, preservando su identidad, soberania, cohesion social y popular y sus raices
culturales.

10. Nuestra region debe vincularse con otros procesos de integracion de América Latina,
articularse como un bloque que tenga la fuerza y el poder, la posibilidad y la capacidad
para relacionarse con los otros bloques en que se estd conformando el mundo de hoy.

11.Deben existir espacios institucionales propios de la Sociedad Civil que permitan su
accionar y representen claramente sus intereses. En ese sentido, valoramos que el CC-
SICA como espacio actual de la sociedad civil, debe ser reformulado para promover una
mejor representacion de los sectores organizados.

Orientaciones sobre la integracion social:

12.La integracion de América Central y El Caribe debe ser un instrumento hacia el
desarrollo; un proceso que debe nacer desde los pueblos e integrando los pueblos; con
politicas claras, mecanismos concretos con recursos especificos, que lleven a la
superacion de todas las desigualdades y exclusiones entre paises, sectores dentro de
los paises y grupos a los que, el actual modelo, ha vulnerado de forma particular.

13.Que promueva politicas, reformas y adecuaciones de nuestras legislaciones laborales
nacionales y regionales, para garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales en el
marco de los Convenios de la OIT. Se deben establecer como delitos los actos que
atenten contra la libertad sindical y sancionarlos para evitar la impunidad; garantizar el
derecho de huelga a todos/as los/as trabajadores/as/as y reducir al minimo los requisitos
para que una huelga sea considerada legal.

14. Que garantice mecanismos para universalizar el acceso a los servicios, las prestaciones
y los beneficios de la Seguridad Social; para difundir las normativas y principios en
materia de salud y seguridad ocupacional y promover su cumplimiento entre todos/as
los/as involucrados/as.



15.

16.

Donde se reconozca el didlogo social como medio para asegurar una mayor incidencia
de los actores sociales, en el disefio y adopcién de las politicas socioeconémicas,
laborales nacionales y regionales, y garantizar la participacion de las organizaciones
sindicales como interlocutoras fundamentales, para que los procesos de dialogo social
tengan la necesaria dimension socio-laboral.

Debe reconocer las migraciones como una dimension de la progresiva universalizacion
del sistema de relaciones internacionales, un aspecto vital de los procesos de
integracion, que hacen una contribucion positiva al desarrollo econémico y social de los
paises de la region; un medio donde la integracién se da de hecho, realizada por las
exigencias de la pobreza que ha generado el actual modelo econémico y que deben
abordarse desde una perspectiva multilateral; explorar y explicitar su potencial positivo
para el desarrollo de una integracion regional enraizada en los pueblos y consolidar
mecanismos de concertacion y coordinacion regional de politicas y acciones en el
campo migratorio, con una vision integral de toda la realidad humana, econdémica,
cultural, productiva, social que conlleva.

17. Avanzar en la cohesion y superacion de las asimetrias, reconociendo que la desigualdad

18.

19.

20.

21

social en si misma, es un obstaculo para el desarrollo y que la asimetria méas
pronunciada y la que constituye el principal obstaculo para nuestro desarrollo econémico
y social, es la pobreza. De ahi que cohesion y superacion de asimetrias, son
condiciones para la integracidbn con paz, democracia y desarrollo y entonces, la
eliminacion de la pobreza debe integrarse a la estrategia de crecimiento. La reduccion
de asimetrias es un reto y una oportunidad, si los programas orientados a cerrar las
brechas sociales, nos conducen a la integracion.

Procurar una integracion comunitaria desde los pueblos; garantizar una participacion
real, organica y efectiva de los actores sociales y en particular del sindicalismo
centroamericano. La participacion de la sociedad civil organizada tiene un buen trecho
del camino ya hecho y puede ser una poderosa palanca para la construccion de la
unidad de los pueblos del &rea.

Debe garantizar el ejercicio de la ciudadania. La construccion de ciudadania
centroamericana, debe ser un complemento y sintesis de la ciudadania nacional. Se
requiere crear una conciencia creciente en torno a este ideal y las instituciones y
mecanismos que permitan desarrollarlo y convertirlo en parte central de la dindmica
integracionista.

Que promueva la articulacion y la participacion de la sociedad civil para integrar a los
excluidos, para poder convertir el crecimiento en desarrollo. La participacién de la
sociedad civil debe ser reconocida en las disposiciones institucionales de la integracion.
Hacer obligatorio que la sociedad civil sea consultada durante los procesos de
formulacion de politicas y participar en la aplicacién de programas de cooperacién que le
afecten. Los gobiernos deben reconocer la participacion de la sociedad civil y la
sociedad civil reconocer su responsabilidad en la construccion de una nueva comunidad
basada en la cooperacion y solidaridad.

.Debemos discutir de manera tripartita, la constitucion y puesta en funcionamiento de un

Consejo Economico Social Subregional y otros entes de caracter tripartito, que impulsen
la integracion y el desarrollo de América Central.



Orientaciones sobre la integracion econdémica:

22.

23.

24.

25.

26.

27.

El comercio debe estar al servicio del desarrollo. Posicionarnos frente a la globalizacion
con una vision critica; con proyectos de pais y de regién; con un plan nacional y regional
de desarrollo elaborado con amplia participacién del pueblo. Insertarnos en la
globalizacién desde nuestra propuesta e incidir para lograr un crecimiento econémico
sostenible a lo largo del tiempo, con un modelo de desarrollo propio integral e integrador

Promover una economia que impulse el enfoque del desarrollo humano y el desarrollo
sostenible; que coloque en el centro el pleno empleo y establezca mecanismos de
distribucion de la riqueza. Si bien reconocemos la importancia del comercio como un
factor de crecimiento socio econémico, consideramos que el comercio y la cooperacion
deben estar en funcion de una estrategia de desarrollo sostenible a nivel regional para
beneficiar a los pueblos.

Exigir a los gobiernos encaminar esfuerzos como subregion ante las naciones
desarrolladas y los organismos crediticios internacionales, en la basqueda del no pago
de la deuda externa que inhibe la posibilidad de nuestro desarrollo.

La activacion econémica debe ser con empleos de calidad. Valoramos que un alto nivel
de empleo de calidad, propicia la paz social y una mejor calidad de vida. Vemos como
una urgencia la coordinacion de las politicas nacionales de caracter econémico, social y
laboral para la generacion de trabajo decente y el desarrollo de la capacidad de los
recursos humanos. Exigimos a los Jefes de Estado y de Gobierno, incorporar la creacion
de empleos de calidad como componente fundamental de la politica macroeconémica,;
promover politicas de empleo y salario justo que busquen mejorar las condiciones de
existencia del trabajador/a y su familia y fomentar mejoras en la productividad y
competitividad de las empresas y el conjunto de la economia.

Dar un especial impulso a la micro, pequefia y mediana empresa y todas aquellas
formas empresariales de la economia social, como fuente de generacion de empleo.
Generar politicas nacionales que permitan incorporar a los sectores de la economia
informal, para que puedan ser desarrollados en forma productiva e identificar aquellos
gue deban ser apoyados por programas asistenciales.

El enfoque del desarrollo sostenible debe estar a la base de las politicas econémicas,
reconociendo que una de las mas grandes riquezas con que contamos en el istmo es la
biodiversidad. Debemos hacer de este tesoro, una contribucién a la humanidad y una
fuente de desarrollo para nuestros pueblos. De ahi que la integracién que proponemos,
debe centrarse en redefinir las relaciones entre la sociedad y su entorno natural,
instaurando una ldgica regional ambiental en el centro de nuestras preocupaciones, bajo
un concepto de desarrollo con sostenibilidad. La dimension del Desarrollo Sostenible
obliga a asegurar la generacion de trabajo digno con procesos productivos que no
perjudiquen el medio ambiente, ni a los/as trabajadores/as/as, ni a sus familias, ni a la
sociedad en general. Exigir que nuestros criterios en esta materia sean incorporados y
que los Estados se apeguen como minimo, a los acuerdos establecidos en la Alianza
Centroamericana para el Desarrollo Sostenible.

28.Con respecto a la union aduanera, se debe preferir el desarrollo de procesos de

integracion en los que los socios del proceso integracionista actien de modo reciproco,



otorgando y recibiendo beneficios y preferencias a sus socios; donde se consultan sus
intereses fundamentales y se logre impulsar el crecimiento equitativo de sus economias.

Politica regional educativa, técnica, profesional, que apunte al desarrollo

29.La educacion, la formacion y capacitacion son fundamentales para la insercion en el

mercado laboral; dar respuesta a los retos de competitividad; enfrentar las nuevas
condiciones laborales y promover el espiritu empresarial para la creacion de empresas y
de empleos dignos. Las politicas regionales y nacionales para la integracion, deben
asegurar el acceso de los/as trabajadores/as/as a la educacion y capacitacion, como
medio para desarrollar el progreso y la superacion en nuestras respectivas sociedades.
Hay que impulsar la integracion de la educacion técnica y profesional hacia un sistema
de normalizacion y certificacion de las competencias laborales. Promover el diadlogo
social para el fortalecimiento de la formacion profesional y capacitaciéon gerencial
continuas, como instrumentos para la promocién de empleo decente.

30. Los gobiernos de la subregion deben garantizar el financiamiento de la educaciéon que

cubra hasta la educacién secundaria, superando los estdndares actuales, asegurando la
gratuidad efectiva de la ensefianza general bésica y el cumplimiento efectivo de las
metas del milenio en la materia, como también financie la educaciéon universitaria de
caracter Publico, en su rol formador e investigativo, como llaves claves para posibilitar
la apertura del camino hacia el desarrollo. Garantizar de forma gradual la formacién
profesional y técnica a todas y todos como un derecho bésico.

EL MOVIMIENTO SINDICAL FRENTE A UN FUTURO ACUERDO DE ASOCIACION ENTRE

CENTROAMERICA Y LA UNION EUROPEA

La Cooperacion para el Desarrollo entre Centroamérica y la Union Europea.

31.

32.

33.

34.

Las relaciones entre Centroamérica y la Unién Europea estan plasmadas en una serie
de instrumentos de acuerdos y entendimientos, que reflejan los intereses de la Unién
Europea hacia la region, como por ejemplo, el Acuerdo de Didlogo Politico y
Cooperacion firmado en octubre del 2003 (que aun no ha sido ratificado por todos los
paises). En el mes de mayo del afio 2004, durante la denominada “Cumbre de
Guadalajara”; Centroamérica y la Unién Europea acordaron abrir el proceso hacia un
Acuerdo de Asociacion que incluyera un area de libre comercio entre ambas regiones.

La Declaracion de Guadalajara, sefiala la importancia de la firma y posterior
implementacion del Acuerdo de Didlogo Politico y de Cooperacion, firmado entre
Centroamérica y la Union Europea en diciembre del afio 2003.

Para la Sociedad Civil Centroamericana, y para el movimiento sindical de forma
particular, la prioridad en las relaciones de cooperacién debe ser la superacién de la
pobreza y las carencias institucionales en los paises.

Es fundamental impulsar iniciativas en el marco de la cooperacién con la UE, que
permitan fortalecer y ampliar prioritariamente los niveles de participacion e incidencia de



la Sociedad Civil en el Sistema de Integracion, asi como en la propia negociacion del
Acuerdo.

El didlogo politico en Acuerdo de Asociacion

35. Es necesario que las partes expongan con la mayor claridad, la decision politica en
relacion con los objetivos del Acuerdo de Asociacidon, especialmente en temas de
democracia, promocion de los derechos humanos, mejoramiento de las condiciones de
vida de los sectores vulnerables, fortalecimiento de la eficacia de los aspectos laborales
y ambientales, y el funcionamiento de estado como garantes de estos derechos, entre
otros.

36. Asimismo, resulta que en este nivel politico se establezcan los preceptos y la creacion
de dérganos e instancias que realicen las tareas de seguimiento, conocimiento de las
transgresiones, y las sanciones, en el @&mbito social, laboral y ambiental.

37. En el plano internacional, que las partes expongan el compromiso de trabajar a favor de
un orden internacional basado en el multilateralismo, el fortalecimiento del sistema de
las Naciones Unidas, la defensa del principio de autodeterminacion, y el rechazo del
unilateralismo.

38. Incluir con mayor nitidez en el dialogo politico, el tema del fortalecimiento de la
participacion de la Sociedad Civil, en los procesos dentro de los paises y en el ambito
de la institucionalidad del proceso de integracién Centroamericana.

39, Las organizaciones sindicales consideramos como ejes fundamentales e irrenunciables
para un eventual Acuerdo de Asociacion, en el dialogo politico asuma las siguientes
propuestas:

§ Todo el marco conceptual y referencia de un eventual Acuerdo de Asociacion entre
Centroamérica y la Union Europea, debe tener como eje de referencia y propdsito,
fortalecer un verdadero proceso de integracion regional, de los paises y los estados,
pero realizado también desde los pueblos, con plena participacion de las
organizaciones de sociedad civil.

§ Orientar e identificar, a través del Didlogo Politico, metas y objetivos claros y
precisos para el fortalecimiento de la institucionalidad del Estado de derecho, su
compromiso con las politicas sociales, la seguridad democratica y la institucionalidad
de la participacion ciudadana, como recursos ineludibles para la superacion del
conflicto social y politico y alcanzar la gobernabilidad.

§ Incorporar en el Dialogo Politico, la identificacion de elementos que contribuyan a la
construccion o renovacion de pactos sociales incluyentes, basados en la cohesion
social y el didlogo, como recurso para la edificacion de consensos.

§ Asumir, como un componente del Dialogo Politico, la definicion de los objetivos y
modalidades de la Cooperacion entre Europa y Centroamérica, particularmente para
el ambito regional.

§ Identificar, en el Acuerdo de Asociacion, los mecanismos de Dialogo Politico
orientados a promover compromisos, legislacion e iniciativas para fortalecer la



capacidad de los Estados centroamericanos, en su accion por enfrentar la
corrupcion.

En relacién con los derechos humanos, el Didlogo Politico debe orientarse a
establecer mecanismos y compromisos concretos de supervision y sancion a las
violaciones de los Derechos Humanos tanto civiles y politicos (la vida, la libertad)
como Econdmicos, Sociales y Culturales.

El tema del comercio en el Acuerdo de Asociacion

40.

41 .-

El Movimiento Sindical de América Central, considera que en el Acuerdo de
Asociacion, deben establecer propuestas y medidas concretas para combatir las
desigualdades sociales provocadas por los modelos econdémicos actuales, mismas
gue deben atacarse por medio del impulso a un nuevo esquema que garantice un
desarrollo enddgeno, abarcando temas politicos, econdémicos, sociales y ético-
culturales; es decir, un verdadero proyecto de desarrollo humano integral e incluyente
gue deje atras los sistemas capitalistas de acumulacion de riqueza por parte de
algunos grandes grupos econémicos, con las gravisimas consecuencias econémico-
sociales que el modelo neoliberal ha traido consigo, especialmente en zonas
altamente vulnerables, como lo es América Central.

La negociacion de un Acuerdo de Asociacién con la Unién Europea, representa para
los paises centroamericanos un gran desafio ante el cual, estos deberan promover y
consolidar como condicion, la integracion y desarrollar politicas que apunten a un
desarrollo sostenible para nuestros pueblos y paises. Desde ese marco referencial,
desarrollar cualquier proceso comercial en el &mbito de este Acuerdo. Por ello, resulta
una condicién basica para incorporarse al Acuerdo de Asociacidn, considerar las
siguientes propuestas en las posibles futuras negociaciones:

Los Derechos laborales en el Acuerdo de Asociacidn

42.

43.

Un eventual Acuerdo debe garantizar el respeto de los derechos humanos laborales
de la poblacion centroamericana, por lo que necesariamente debe incluirse dentro de
su texto un capitulo que los regule.

Erradicacion del Trabajo Infantil:

§ Que las convenciones, declaraciones, estatutos y leyes de proteccion y defensa de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, sean suscritos por todos los
Estados centroamericanos y se establezca una agenda de cumplimiento para la
region y sanciones para los paises incumplientes.

§ La obligatoriedad de todos los Estados firmantes de establecer programas
tendientes a la erradicacion progresiva del trabajo infantil, que sean de caracter
integral incluyendo: educacion formal, capacitacion laboral, ayuda psicolégica, e
incentivos econdmicos a las familias para evitar que los nifios, niflas y jovenes
abandonen el sistema educativo. Un porcentaje del total de la cooperaciéon entre
ambas regiones (incluyendo el intercambio comercial) debera dedicarse
exclusivamente a financiar estos programas.



44. Trabajos Forzosos

§ Que todas las legislaciones laborales centroamericanas contengan normas que

garanticen que ningun ser humano pueda ser sometido a cualquier tipo de trato
cruel o degradante. De la misma manera, no puede existir ningin tipo de trabajo
forzado, independientemente de la denominacion que se le dé, incluyendo
I6gicamente a las personas que se encuentren en prision, mismas a las que no se
les puede establecer la obligacion de laborar en ningun tipo de actividad, pues el
trabajo siempre debe ser voluntario.

Las violaciones a estas prohibiciones deben ser sancionadas con penas privativas
de libertad, el cierre de los centros de trabajo y la prohibicion permanente de
exportar, para aquellas empresas que utilicen este tipo de mano de obra para la
produccion o fabricacién de sus productos.

45. Poblaciones Indigenas

En concreto, dentro de una propuesta de Acuerdo de Asociacion entre nuestra region y
la UE, se debera:

§

Incluir la conformacion de equipos profesionales multidisciplinarios, encargados de
disefiar las politicas publicas regionales tendientes a garantizar el desarrollo
humano integral de las poblaciones indigenas, incluyendo dentro de este la
educacion y la capacitacién, acompafados de la generacién de empleo, respetando
sus recursos naturales, su identidad cultural, su organizacion social y productiva.
Dichos equipos deberan estar conformados por personas de las propias poblaciones
indigenas y los asesores necesarios, para que en el disefio y planificacion de las
politicas, se integren sus necesidades y visiones. En este campo, la cooperacién
internacional, juega un papel esencial para lograr los objetivos que se propongan.
Crear regulaciones para evitar todo tipo de normativa que tienda a controlar la
propiedad cultural de las semillas y formas de cultivo, lo que significa una
apropiacion de los conocimientos milenarios de nuestros pueblos, con un animo de
lucro

46. Igualdad de Género

En el marco de un posible Acuerdo de Asociacion entre Centroamérica y la Unién
Europea, las medidas que proponemos adoptar son:

§

Asegurar que todas las politicas comerciales se enmarquen en un enfoque de
desarrollo sostenible y que reflejen las necesidades y preocupaciones de las
mujeres. Los propios estudios del Banco Mundial muestran que una modificacion de
las inequidades de género puede llevar al crecimiento econdémico, reducir las
ineficiencias laborales, y provocar un crecimiento macroeconémico mucho mayor.
Establecer espacios y mecanismos para el estudio y la denuncia de las
desigualdades y de los procesos que las agravan, como un tema compartido por los
hombres y mujeres que luchan por sociedades justas e igualitarias donde se
respeten los derechos humanos sin ningun prejuicio, como: raza, etnia, clase y
género.

Incorporar en todos los acuerdos, normativas y procedimientos, que busquen el
desarrollo y la justicia social, las politicas que aseguren romper las estructuras y los



procesos que determinan que con frecuencia, mas de la mitad de los habitantes del
planeta (las mujeres) encuentren vedado su acceso a los recursos o a las decisiones
o al reconocimiento®.

§ Formular e implementar programas de formacion y capacitacion que empoderen y
preparen a las mujeres trabajadoras en el reconocimiento y defensa de sus derechos
y el ejercicio pleno de su ciudadania.

§ Desarrollar politicas y programas tendientes a fortalecer la organizacién de las
mujeres trabajadoras en los sindicatos y el liderazgo de las mujeres sindicalistas
para asegurar la equidad e igualdad de oportunidades y la implementacion de una
politica sindical de género.

8 Realizar denuncias nacionales e internacionales para defender los derechos
laborales de las mujeres, cuando corresponda.

8§ Gestionar para incluir dentro de las legislaciones laborales centroamericanas, el
concepto de la violencia contra las mujeres en el empleo, establecido en el articulo 1
de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer de la ONU.

8 Modificar las legislaciones centroamericanas de forma tal que se logren tipificar
como faltas laborales graves y como delitos, las conductas que constituyan cualquier
tipo de discriminaciéon o acoso contra la mujer, incluyendo dentro de estas la
desigualdad de remuneracién, el acoso sexual.

§ En cada pais debe existir politicas e instituciones publicas que promuevan los
derechos de las mujeres y tengan programas de atencién social, psicoldgica,
economica y laboral a todas aquellas mujeres que hayan sido victimas de cualquier
tipo de violencia de género.

47 .- Contrato de Trabajo
Ante un posible Acuerdo de Asociacion con la UE, en este sentido proponemos:

§ La necesaria unificacion de las legislaciones laborales centroamericanas, en el
sentido de restringir los contratos a plazo fijo, por obra determinada o servicios
profesionales, a casos realmente excepcionales, creando a su vez medios de control
realmente efectivos que establezcan fuertes sanciones para aquellos empleadores
gue incumplan con la normativa.

8 Que los trabajadores/as tengan derecho a recibir el pago de sus derechos y
prestaciones laborales, segun cada caso, siempre que concluya la relacion laboral,
independientemente del tipo de contrato de trabajo por el que hayan sido
contratados.

§ Que la utilizaciéon de los contratos regulares indeterminados, sea reconocido a los
empleados, como buenos cumplidores de los derechos laborales.

48.- Jornada Laboral
Ante un posible Acuerdo de Asociacion y Comercial con la UE, proponemos:

8§ La necesidad de que en toda la normativa generada, o que se modifique para la
negociaciéon o puesta en negociacion de dicho Acuerdo, se de expresamente la

1 ISACC-Comisién Subregional de Muijeres de la CSACC-Ampliada, Memoria del Taller de Planificacion Estratégica, Género,
Comercio y Estandares Laborales, Guatemda, 6, 7'y 8 de julio, 2006
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prohibicidn a los empleados de establecer jornadas de trabajo superiores a 8 horas
diarias y 48 semanales.

§ Exigir a las autoridades correspondientes, la toma inmediata de medidas para
advertir y sancionar a aquellas empresas en donde se labore con jornadas
superiores a las reconocidas internacionalmente por la OIT, imponiendo fuertes
multas, que incluyan el cierre temporal o definitivo de la fabrica o centro de trabajo
segun el caso.

49.- Libertad Sindical

Ante un posible Acuerdo de Asociacion, deberd establecerse la obligacion de cada
Estado firmante, de promulgar normas que incluyan, como minimo, lo siguiente:

8 Que los actos que atenten contra la libertad sindical y las conductas contra los
derechos humanos del trabajo sean establecidas como delitos y perseguidas para
evitar la impunidad y que la accién judicial se concluya en el plazo mas breve
posible, para evitar una situacién de impunidad de hecho.

§ En lo concerniente especificamente a las torturas y malos tratos, los sindicalistas, al
igual que cualquier persona, deben gozar de las garantias previstas en la
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y en el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

8 Se debe revisar y modificar la normativa actual de manera tal que se garantice el
respeto por la libre afiliacion de los trabajadores/as a las organizaciones sindicales y
de éstas, a organizaciones de grado superior, asi como la autonomia sindical.
Ademas debe garantizar el ejercicio de la actividad sindical y sus fines principales,
tales como la negociacion colectiva y la huelga como medio para la defensa y
promocién de los intereses profesionales; debe fortalecerse el Fuero sindical, que
representa un complemento indispensable de los otros derechos sindicales,
incluyendo dentro del mismo a todos los trabajadores/as en el ejercicio de su
actividad laboral.

§ En sintesis, simplemente se trata de poner en practica lo establecido en los
Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

50.- Negociacién Colectiva

Se hace necesario que un posible Acuerdo de Asociacion establezca pautas o bases
para las negociaciones colectivas, en lo que proponemos como minimos o siguiente:

§ Establecer programas conjuntos de cooperacion tendientes al establecimiento de
medidas que logren eliminar las restricciones, no solo de indole normativa sino
también de cultura sindical y empresarial a las convenciones colectivas en pro del
aumento de la productividad y del beneficio de los trabajadores/as/as.

§ Todos los Estados firmantes del Tratado se obligaran a ratificar todos los Convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo relativos a la negociacion colectiva so
pena de quedar excluidos del Tratado hasta tanto no los ratifiquen.

§ Implementar métodos de formacion y negociacion transparentes: en los cuales los
sectores involucrados adquieran no sélo compromisos formales que no pasan del
papel, sino acuerdos de obligatoriedad ética, basados en los principios de buena fe
que deben regir las relaciones de trabajo. La direccion empresarial, asi como la
dirigencia sindical deben estar instruidos en las técnicas de negociacion y deben
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tener claros los objetivos primordiales que haran que los intereses patronales y de
los trabajadores/as/as puedan ser satisfechos.

Realizar reformas legislativas que incluyan la obligatoriedad de los empleadores de
otorgar espacios de participacion a los trabajadores/as dentro de la organizacion de
la empresa, para identificar sus necesidades y buscar soluciones conjuntas a los
problemas que les atafien a ambos. Para lograr esto, es necesario impulsar
programas permanentes de capacitacion en la teméatica.

Mecanismos efectivos de cumplimiento: Los trabajadores/as/as asi como sus
organizaciones deben contar con mecanismos &giles, sencillos y expeditos para
defender sus derechos.

Constitucion de Juntas de Relaciones Laborales, en las cuales se discutan las
controversias a nivel individual y colectivo que surjan a raiz del incumplimiento de lo
pactado colectivamente.

51. Sobre el derecho de huelga

En un posible Acuerdo de Asociacion y Comercial, proponemos sobre este tema las
siguientes medidas:

§

§

Incorporar la elaboracion e implementacion de programas y mecanismos efectivos
de prevencion y solucion alternativa de conflictos dentro de los centros de trabajo,
tanto puablicos como privados, de manera tal que la huelga sea el Gltimo recurso al
gue tengan que recurrir los trabajadores/as para solucionar sus problemas frente al
empleador.

Reformar y uniformar las legislaciones laborales centroamericanas, de manera tal
gue se permita el ejercicio del derecho de huelga a todos los trabajadores/as, tanto
en el empleo publico como privado.

Reducir al minimo los requisitos para que una huelga sea considerada legal.

52.- Seguridad Social y en el trabajo

En este particular, un Acuerdo de Asociacion debera considerar:

§

Que todos los Estados implementen programas de prevencion, atencion, extension y
accion tendientes a universalizar el acceso a los servicios, las prestaciones y los
beneficios de la Seguridad Social a todos los ciudadanos/as, y a garantizar ademas
gue la atencion recibida se ajuste a los mas altos estandares de calidad posibles.
Para financiar y garantizar la permanencia de estos programas, cada Estado debera
aportar, adicionalmente a los recursos que ya destinan, cuando menos un 2% de su
PIB a este rubro.

La reforma de los sistemas de inspeccion y financiamiento de la seguridad social, de
manera tal que la mayoria de las cargas impuestas recaigan sobre los grandes y
medianos empresarios productores de riqueza y no sobre la clase trabajadora.
Imponer fuertes sanciones econémicas para aquellas personas que evadan el pago
de las cargas sociales y para aquellos Estados que no cumplan con su
responsabilidad de evitar y sancionar la citada evasion. Dichas multas deberan ser
utilizadas necesariamente en el fortalecimiento de los regimenes de seguridad
social.
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