
 
EDITORIAL 2 

Nos aprestamos a dar una reorientación a nuestra página, entendiendo que la 
misma debe constituirse  en una herramienta  fundamental de comunicación al 
interior de nuestra Coordinadora y al exterior con las demás organizaciones 
subregionales, regionales y mundiales y con todos aquellos, que consideren 
establecer relaciones con el movimiento sindical que representamos. 
 
Cuatro años vamos a cumplir desde el momento de su fundación el 15 de marzo 
de 2004, y los avances que hemos tenido en esa etapa son importantes y han 
marcado un accionar permanente en los propósitos que nos planteamos en su 
creación y en las tareas que redefinimos a partir de la Conferencia de noviembre 
del 2005. 
 
En este camino con la cooperación de organizaciones amigas, ORIT, LO-TCO 
hemos logrado potenciar el debate en cada uno de nuestros países, sobre el tema 
de libre Comercio, especialmente sobre las consecuencias del  RD-CAFTA para la 
región, contribución que le ha posibilitado a las organizaciones miembros tener 
elementos importantes para su participación en las luchas nacionales que se han 
despegado a lo largo de los últimos 3 años. Así mismo hemos potenciado el 
análisis nacional y regional de uno de los aspectos fundamentales de la clase 
trabajadora como lo es la seguridad social, elevándose de esa manera el nivel de 
conocimiento y de propuesta de nuestras organizaciones miembras. 
 
Gracias también a la cooperación de la ORIT y la fundación Friederik Eber, hemos 
debatido con otras organizaciones subregionales el tema de la Plataforma Laboral 
de las Américas, un instrumento importante del movimiento sindical continental, 
construido por la ORIT, los Secretariados profesionales y las Coordinadoras, y 
avalado en Mar del Plata y Caracas por prácticamente todas las organizaciones 
sindicales del continente. Pero además también se nos ha posibilitado debatir en 
el tema de la unidad mundial y continental, que son ingrediente fundamental para 
los proceso de unidad en nuestra subregión 
 
Con el apoyo de ORIT, de la Fundación EBERT iniciamos un proceso de discusión 
con las otras dos organizaciones regionales sobre el Acuerdo de Cooperación 
entre la Unión Europea y Centroamérica, lo que nos llevó en marzo de 2007 a 
consensuar una declaración con la Confederación europea de Sindicatos, proceso 
que durante el resto del año recibió el apoyo técnico del ISACC y del ICAES, que 
remató con uno de los acontecimientos más importantes del movimiento sindical 
de los últimos años, es decir la Cumbre Sindical realizada en diciembre de 2007, y 
cuyos resultados marcan una pauta y la orientación debida de por donde debemos 
caminar hacia el futuro en procesos articulados y unificados. Cabe destacar el 
apoyo que a este último proceso de la Cumbre Sindical dieron el Consejo Danés,  
la OIT y el Proyecto PROINFOS, para que se pudiera realizar. Ya hemos 
empezado a trabajar para dar seguimiento a los resultados de la Cumbre Sindical 
en forma conjunta con la CCT, y hemos establecido nuevamente los contactos con 
los compañeros de la CES, para seguir caminando 



 
Atención  nos merece también el Proyecto Integración y Fortalecimiento Sindical 
en Centroamérica (PROINFOS), que fue lanzado en marzo de 2007 en Ciudad de 
Panamá, y que se lleva a cabo gracias a la cooperación de la UGT de España, la 
UGT de Andalucía, la Junta de Andalucía, y que cuenta con la Colaboración de 
ISCOD para su ejecución. Proyecto que tiene el propósito de formar y preparar a 
la dirigencia en diálogo social, y que contempla por tanto actividades también con 
empresarios y gobiernos. PROINFOS ha significado un trabajo permanente y 
constante de los equipos nacionales en el establecimiento del  aula sindical-país 
que a marzo estarán en funcionamiento en 4 países, y que ha movido también a 
nuestros equipos nacionales a establecer convenios con Universidades e institutos 
de formación profesional, buscando de esa manera traer a nuestras aulas a esas 
importantes instituciones educativas. Las y los dirigentes sindicales de la región 
participan ya en cursos de informática impartidos en las aulas sindicales y se 
avanza también en el diseño de la Academia Sindical Regional, que esperamos 
muy pronto comience a funcionar. Estamos convencidos que a medida que 
avance el proyecto nuestra Coordinadora y las organizaciones nacionales se 
verán muy fortalecidas. 
 
Otro aspecto importante ha sido el contacto establecido con las Coordinadoras 
Sindicales de la Región, con las que debemos fortalecer la comunicación y el 
intercambio en este año 2008, lo que indudablemente enriquecerá el trabajo que 
estamos planificando para este nuevo periodo 
 
Es importante destacar que en agosto de 2007, mediante una reforma a su 
normativa básica, la CSACC, abrió sus puertas para la incorporación de nuevas 
organizaciones, incluidas federaciones, lo que posibilitó que en la Conferencia 
Ordinaria de noviembre 2007, se incorporaran tres centrales sindicales y dos 
federaciones, elevando el números de 14 a 19 organizaciones. 
 
Finalmente la CSACC considera importante dar pasos firmes en los procesos de 
unidad y celebró la realización del Congreso Constitutivo de la CSI, y apoya 
firmemente la realización del Congreso constitutivo de CSA que tendrá lugar a 
finales de marzo 2008 en Ciudad Panamá. Estos son ejemplos que deben 
servirnos para también orientar nuestros pasos y no cejar en la tarea de lograr la 
unidad sindical en la región. 
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