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QUE SE ESCUCHE ESTE 7 DE OCTUBRE EL CLAMOR DE LA CLASE TRABAJADORA 
POR UN TRABAJO DIGNO, DE CALIDAD, INCLUYENTE BIEN REMUNEERADO Y CON 

SEGURIDAD SOCIAL 

ACOMPAÑAMOS EL LLAMADO DE LA CSI Y DE LA CSA Y NOS UNIMOS CON LA 
PARTICIPACION ENTUSIASTA de  TODAS NUESTRAS ORGANIZACIONES A LA 

CELBRACION DE LA JORNADA MUNDIAL POR EL TRABAJO DECENTE 

La Coordinadora Sindical de América Central y del Caribe, CSACC, Y LA 
Confederación Centroamericana de Trabajadores, CCT, reunidos en Ciudad de 
San José, del 23 al 25 de setiembre de 2009, acordamos actuar de manera 
conjunta en nuestros países, y la participación de nuestras organizaciones 
integrantes, en la conmemoración de  la Jornada Mundial por el Trabajo 
Decente, este 7 de octubre, impulsada por la Confederación Sindical 
Internacional, CSI, y propulsada en el continente por la Confederación Sindical 
de las Américas, CSA. 

El modelo implantado por más de un cuarto de siglo en la subregión ha 
generado un enorme déficit de trabajo decente, en todos  los países de nuestra 
subregión. El  empleo pleno es una quimera, los paupérrimos salarios son una 
pesadilla, el desempleo, el subempleo visible e invisible desproporcionados, 
agudizan la pobreza, recayendo  con mayor gravedad en las mujeres y en los 
jóvenes, generando exclusiones en los diferentes grupos por razones 
discriminatorias. 

El Trabajo Autónomo avanza vertiginosamente, la imposibilidad de acceso a la 
salud,  la jubilación, la educación,  la formación profesional, y  salarios dignos y 
suficientes, ha sumido a la población de nuestra subregión en una espantosa, 
exclusión, miseria,  y desigualdad a pesar del crecimiento económico que se ha 
generado en los últimos años, cuyos  altos  réditos  se han concentrado en 
manos de una proporción muy pequeña de la población y en unas cuantas 
empresas multinacionales. 

Que esta jornada sea propicia para sensibilizar a toda la población y a los 
responsables de la conducción política, para crear las condiciones de 
eliminación del déficit de trabajo decente, mediante el desarrollo sostenible, con 
inclusión , con generación de nuevas fuentes de trabajo decente, con 
formalización de la economía, con libertad sindical, con derecho a la seguridad 
social, con igualdad de género y de oportunidades para las grupos vulnerables, 
con derechos para las poblaciones migrantes 

San José, 25 de setiembre de 2009  

                                                                                      

Rodrigo Aguilar Arce                       José Escolástico Pinzón 
Secretario General, CSACC            Secretario General, CCT  


