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DECLARACION DE CONSITUCION
DE LA MESA INTERSINDICAL EN MATERIA DE
CODESARROLLO

El movimiento sindical estd haciendo un importante esfuerzo por
incorporar a sus agendas los retos de la economia globalizada y
eso nos obliga a potenciar nuevas formas de cooperacion, como
son las politicas de codesarrollo.

Los principios de solidaridad e Internacionalismo son pilares
basicos del movimiento sindical. Esto nos convierte en actores
privilegiados y naturales en el marco del Didlogo Social, legitimizan
nuestra intervencion con los trabajadores y la sociedad, pues
siempre hemos trabajado para dar respuesta a procesos
econdmicos Yy sociales que se producen en el sistema capitalista en
la busqueda de mejorar las situaciones y condiciones de la clase
trabajadora.

Otro hecho importante es que cada vez mas, el hecho migratorio
esta vinculado a la busqueda de mejores oportunidades, mayor
calidad de vida y seguridad, por tanto vinculado o relacionado con el
mundo del trabajo y al movimiento sindical, una justificacibn mas
para ser actores imprescindibles en la puesta en marcha y/o
seguimiento de politicas migratorias o codesarrollo.



Las Politicas de Codesarrollo son una respuesta a procesos
econdémicos y sociales que generan una interrelacion entre las
poblaciones de diferentes paises con gran potencialidad al efecto.

Es por ello que, desde el Instituto Sindical de Cooperacién al
Desarrollo (ISCOD), como instrumento de la Union General de
Trabajadores (UGT-Espafa) para la solidaridad internacional,
proponemos un enfoque de cooperacion y migracion de este tipo,
en ese marco conceptual y de su Accion Sindical.

En base al desarrollo del Convenio de ISCOD-AECID 07-C01-058
denominado: “Fortalecimiento de las organizaciones de
trabajadores promoviendo la formacion sindical y facilitando su
intervenciébn en el mercado de trabajo y en los procesos de
CODESARROLLO” ISCOD-UGT tiene especial interés en buscar
las sinergias y complementariedades entre los actores locales de
manera que se rentabilicen los esfuerzos, las acciones y en la
blusqueda de una agenda comun que permita resultados basados
en la lgualdad de Oportunidades de las personas, la Integracion y
la Justicia Social.

Asimismo buscando el protagonismo de los actores naturales en
Centroamérica se plantea junto con la Confederacion de
Trabajadores Rerum Novarum de Costa Rica (CTRN),
Coordinadora de Sindicatos Bananeros de Costa Rica
(COSIBACR), la Internacional de Trabajadores de la Construccién y
la Madera (ICM), sus afiliadas en Costa Rica, el Sindicato Unitario
Nacional de Trabajadores de la Construccion y Similares de Costa
Rica (SUNTRACS), la Union Nacional de Trabajadores de Obras
Puablicas y Transportes de Costa Rica (UNATROPYT) y la
Asociacion de Trabajadoras Domeésticas (ASTRADOMES)
profundizar en las causas y consecuencias de la migracion y
desarrollar una agenda comun en las materias que se plantearan de
mutuo acuerdo y que se detallardn mas adelante. Constituyéndonos
en Mesa Intersindical a tal fin.



Las organizaciones firmantes manifestamos que las Sociedades
Democraticas requieren de la Integracidon y el Respeto a los
Derechos Fundamentales de las Personas, por ello y dentro de los
intereses comunes que tenemos como Agentes Sociales
entendemos que es en el Marco del Dialogo Social y la
Concertacion donde se han de establecer los mecanismos para el
desarrollo de las Politicas de Codesarrollo y que somos un
elemento basico en esta instancia.

Para ello, trabajaremos coordinada y solidariamente, desde la figura
de Convenio firmado con COSIBACR, pero es cierto que hay mas
actores en esta Regidn, por tanto es necesario buscar formas mas
alla de la coordinacion para hacer posible una interrelaciéon entre
todos y conseguir mejores resultados.

Asi como la elaboracion de agendas conjuntas sindicales con
objeto de incidir politicamente a nivel nacional y regionalmente en
las medidas de impacto sobre la poblacién migrante, convirtiéndose
en el eje principal de esta Mesa Intersindical.

El Trabajo conjunto e incidencia politica simultaneos asi como el
trabajo conjunto en origen y destino a favor del cumplimiento de los
derechos y deberes de los trabajadores y las trabajadoras
migrantes y convenciones internacionales (97 y 143 OIT) y otros
instrumentos internacionales de proteccion

Es importante poder dar un impulso a los debates y propuestas
sindicales ante la celebracion de la Asamblea de la OIT que se
celebrard en 2010, con especial atencién al trabajo en Género y
Migracion, especialmente las relaciones laborales en el ambito del
trabajo domeéstico.

En esta linea, creemos necesario la complementariedad y la
sinergia en estos elementos:



Informacidén: mas alla del conocimiento de las actuaciones de los
diferentes actores, se trataria de compartir los espacios de analisis,
la elaboracién de propuestas de trabajo y diversificar los estudios y
cooperar en la difusion de la informacion, haciéndola llegar a los
trabajadores y trabajadoras migrantes y a la sociedad en general.

Redes de apoyo: establecer redes de apoyo en los paises de
origen y destino, con el fin de facilitar la integracién de las personas
migrantes y atender demandas sociales del colectivo, promoviendo
la interculturalidad y el eje diversidad en las actuaciones nacionales
y regionales

Coordinar las actuaciones en los recursos especializados,
atencion integral al migrante y asesorias juridicas.

Coordinar y velar por la protecciéon de los derechos de los
trabajadores migrantes y el acceso a servicios de protecciéon

Potenciar los espacios de interlocucion para tener una mayor
incidencia con las instituciones publicas o privadas que trabajan en
materia de migracion, relacionadas con la participacion de los
actores sociales en las politicas de migracion.

El dia 9 de Mayo de 2009 se produjo la primera reunién convocada
para trabajar este espacio de articulacion de la que se extrajeron
los aspectos (anexo 1) que nos permitiran planificar la agenda y
consolidar nuestro compromiso, manifestado en este documento y
se hace énfasis en el compromiso de las organizaciones es
impulsar y desarrollar la mesa intersindical para implementar
acciones especificas y calendarizar las mismas, para ello se
comprometen a:

Primero.- Facilitar la coordinacién y las actuaciones que de él se
desprendan.



Segundo.- Los Secretarios Generales de las organizaciones
firmantes podran, en el seno de sus organizaciones, nombrar a una
persona como referente para la participacion en esta Mesa.

Tercero: Segun el desarrollo de esta Mesa se podran constituir
grupos de trabajo, si asi se considera, para una mayor
especializacion de la misma, que tendran caracter consultivo y
asesor pero no tendran la capacidad de acuerdo.

Cuatro: En las reuniones siguientes se redactaran unas normas de
funcionamiento para la consecucion del objetivo de la misma.

Leido y consensuado el documento se firma en San José el dia 22
de Junio de 2009

Asociacion de Trabajadoras Domesticas  Confederacion de Trabajadores Rerum Novarum

ASTRADOMES CTRN
Coordinadora de Sindicatos Bananeros de Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo
Costa Rica ISCOD-UGT
COSIBACR
Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores Union Nacional de Trabajadores de Obras
de la Construccién y Afines de Costa Rica Pulblicas y Transportes de Costa Rica

SUNTRACS UNATROPYT



ANEXO |

Realidad del sector

Objetivos inmediatos (6
meses) y sincronizacién con
realidad del sector (columna
de laizquierda)

Recursos o experiencias actuales y
sincronizacién con columna de objetivos

No hay integracion del sector
migrante a la organizacion sindical

Baja tasa de sindicalizacion

Incumplimiento de garantias y
derechos

La migracion se feminiza y
ademas hay mayor presencia de
jovenes

Bajos salarios

En el sector de servicio doméstico
se conjuga condiciones de mujer,
migrante y debilidad organizativa

Falta de asesoria legal orientada
al sector

1. Organizar a las
trabajadoras y a los
trabajadores migrantes

Las organizaciones participantes
tienen un trabajo permanente de defensa a
migrantes

Desarrollo de organismos
especializados (Comision de SUNTRACS,
CSM de CTRN, Centros Guia de COSIBA

Promacion de la organizacion
sindical en diferentes sectores productivos

Formacion orientada a la
seguridad social

Formacion profesional

Informacion: denuncias

Todas las organizaciones
desarrollan un trabajo con base en el
Acuerdo Bilateral

Publicaciones informativas

Publicaciones educativas

Persecucion a migrantes

Altos costos arancelarios para
legalizacion de migrantes

Distanciamiento entre organismos
policiales

No hay apoyo institucional en el
caso de Costa Rica

2. Impulsar las
reformas legales necesarias:
modificacion del
¢Reglamento? de Flujo
Migratorio, Cddigo de Trabajo,
Ley de Migracion

No se respeta la libertad sindical
consagrada en la constitucion

3. Defender la libertad
sindical y la negociacion
colectiva

Publicaciones informativas

Xenofobia/discriminacién

No se respeta la igualdad de
derechos que tienen las personas
migrantes para participar de la
organizacion sindical

4, Lograr la ratificacion
de los convenios de la OITy
de la Convencion sobre
Derechos de Migrantes y sus
familias

Publicaciones informativas
Publicaciones educativas

Poca incidencia del movimiento
sindical en Ley de Migracién y
Extranjeria

No hay acceso a la inspeccion
laboral binacional

No hay un trabajo con el Ministerio
de Relaciones Exteriores

Es necesario presentar propuestas
concretas para asegurar mayor
eficiencia de parte de los
consulados

Esfuerzos sindicales
descoordinados

Necesidad de investigacion
sistematica sobre el sector

5. Unificar la accién
sindical en tema de migrantes
y lograr apoyo internacional y
nacional

6. Logar incidir en las
politicas pblicas y
especialmente sobre el
proyecto binacional

Aumenta la migracion de
costarricenses




